ND

o\

o) R
wn

R 4

STAO

Lika rattigheter i forskolan

- plan mot diskriminering och krankande behandling
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1. Grunduppgifter

Ansvariga for planen: Rektor tillsammans med Ormas pedagoger

Vilka omfattas av planen: Barn, vardnadshavare, pedagoger pa Ormas forskola

Var malbild: Hos oss ska manniskor vaxa! Var forskola praglas av utveckling, engagemang,
lekfullhet och gladje.

Planen giller fran: HT 2023

Planen gidller till: VT 2024

Alla barn har samma rattigheter

Likabehandlingsarbete handlar om att vdarna om barns méanskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i forskolan. Barn har ett rattsskydd mot diskriminering
mot trakasserier.

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla barn i
forskolan har samma rattigheter — oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Barnen har ocksa ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for trakasserier eller
krankande behandling.



Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste forskolan arbeta aktivt for att forebygga och
forhindra att barn utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Forskolan ska ocksa aktivt fraimja barns lika rattigheter och majligheter.

Delaktighet i planen

Barnens delaktighet:

Vi arbetar medvetet med att lata barnen satta ord pa sina kdnslor och férsdka satta sigin i
andras kanslor och reaktioner. Vi vill forebygga konflikter genom att samtala om hur man ar
en en bra kompis.

Vardnadshavare delaktighet:

Samtala om verksamheten och barnens vardag. Vi vill skapa goda relationer med
vardnadshavarna for att kunna samtala om allt som hander runt barnen och alltid férebygga
och se hur vi kan hjilpas &t att 16sa konflikter och svarigheter av olika slag. Ar
vardnadshavarna trygga ar barnen trygga.

Pedagogers delaktighet:

Vi skapar goda relationer med barnen och varandra. Alla som kommer till forskolan blir
positivt bemotta. Starka barns och kollegors goda handlingar ar viktigt for att skapa en trygg
och utvecklande verksamhet. Vi vill att alla vara barn ska kdnna sig valkomna och sedda. All
duger som dom ar och ar lika viktiga. Viktigt att de hor detta. Vi stravar efter att forma var
verksamhet utifran det enskilda barnets och gruppens behov och intressen.

2. UTVARDERA
Uppfdljning av fjolarets atgirder pa Ormas forskola:
Hur fungerade forra arets likabehandlingsarbete?
Varje ar har vi barn som ar intresserade av sina egna och andra barns kroppar. Vi pratar med
barnen om ratten till sina kroppar. Vi finns narvarande vid toalettbesok och vid olika
leksituationer, exempelvis doktorslek. Forra aret hade vi fler dldre barn som ville leka sjalva.
Dar behdvde vi gora rundor for att ha koll pa hur barnen hade det.

Ar ni néjda med resultatet eller borde ndgot gjorts annorlunda?

Pa det stora hela ar vi néjda med vart likabehandlingsarbete. Man kan alltid vara mer
narvarande men det handlar om resurser. Vi forséker prioritera att vara nara barneni alla
situationer.

Varfor/Varfor inte? Vad behoéver forbattras? Hur?

Strukturen har behovt bli tydligare, vilket ar atgardat nu. Detta har skapat en storre trygghet.

Erfarenheter fran tidigare ar lyfts in i nasta ars likabehandlingsarbete och plan.



3. KARTLAGGA

Kartlaggningen visar var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet. Den kunskapen ligger sedan till grund for férskolans
forebyggande atgarder.

Pa Ormas forskola ska vi som pedagoger uppticka eventuella risker for diskriminering och
krankande behandling genom att:
e vara narvarande pedagog, att ha extra koll pa rummen langst bort dar barn leker med
stangd dorr
e att starka forhallningssattet i gruppen genom gemensamma lekar och adekvat
litteratur

4. FOREBYGGA
Forebyggande atgarder, arbetssatt och rutiner
Situationer och miljoer vi sarskilt uppmarksammat

Matsituationen
e Viplanerar gruppens sammansattning vid matbordet for att fa ett bra samspel och
harmonisk stund dar allas behov ska bli tillgodosedda. Vi pedagoger tar en aktiv roll i
samspelet dar vi tranar turtagning, att alla ska fa komma till tals och trénar pa att ta
hansyn till varandra, bade nar det galler samtal och matsituationen.

Toaletten och blojbyte

e Vitanker pa hur vi beter oss vid barnets bldjbyte eller toalettbesok. Vi ar lyhorda for
varje barns onskan. Vi vill att barnen ska lara sig att det ar viktigt att skota sin hygien.
Vi finns i ndrheten vid behov av hjalp. Pottraning sker med en positiv installning, Om
barnet inte ar redo far vi vanta lite till. Vi vill att toalettbesok ska fa vara en lugn plats
dar barnet sjalv satter granser, t. ex. om dorren ska vara 6ppen eller stangd. Enbart
ordinarie pedagoger och kdanda vikarier byter bléjor och hjalper barnen med
toalettbesok. Aldrebarnen har en toalett i hallen, vi behéver tinka p& att det kan
skapa oro att vara ensam dar. Vi forsoker ocksa vara lyhorda for barnens integritet
vad géller ombyte, och har for vana att erbjuda dem att ga undan for att byta om nar
sa Onskas.

Tamburen
e Barnen delas in i mindre grupper for att skapa lugn. Pedagogerna stottar, uppmuntrar
och hjalper de barn som behover hjalp,genom att anvdnda oss av positiv
forstarkning for att uppmuntra barnen att kla sig sjalva. Vi stéller relevanta krav



anpassade till var och en, det viktigaste ar att barnet férséker. Vi uppmuntrar till egna
val av klader med en viss vuxenstyrning, med alder och mognad kommer fler
mojligheter att paverka kladval. Tambursituationen kan vara en stund for samtal och
att bli sedd , darfor ar det viktigt att vi ar nara dven for de barnen som klarar det
mesta sjalva.

Lekmiljoer/rum

e Viskapar och dndrar larmiljder for att gynna barnens lek, larande och utveckling och
motverka krankning. Pedagogerna ar narvarande och delaktiga. Barnen ges majlighet
att paverka inredning och innehall och miljon foréandras utifran barnens behov och
intressen. Det finns en given struktur for lekutrymmen, men vi ar 6ppna fér barnens
nya forslag och idéer. Narvarande vuxna lyssnar och stéttar med nya idéer till leken
vid behov. Vi har lekmiljéer som passar alla typer av lek. Vi uppmuntrar barnen att
prova pa olika material och lekar for att vidga deras rolltagning och lekerfarenheter.
Genom att vara narvarande och delaktiga pedagoger arbetar vi ocksa for att
motverka krankningar. Vi pedagoger for en standig dialog med varandra och delar
gruppen efter bade det enskilda barnets behov och hela barngruppen.

Utemiljon
e Vi har manga skymda platser pa var gard sarskilt var- och sommartid som kan vara
svara att ha uppsikt dver dar vi behdver tanka pa att ta regelbundna rundor. Vi
pedagoger fordelar oss 6ver olika delar pa garden. Pedagogerna har standig dialog
med varandra och barnen om situationer som uppstar kring likabehandling.

Konflikthantering/Tillségelser

e Viartydliga med att forklara varfor vi sdger stopp och erbjuder andra alternativ. Vi
har gemensamma trivselregler pa hela huset: Vi pratar med varandra, vi lyssnar pa
varandra och man far sdga:" Stopp! Jag vill inte!". Vi pedagoger vill att barnen tranar
sig i att satta egna granser for att ocksa kunna lattare lyssna pa andras granser. Vi
satter ord pa barnens kanslor vid konflikter och vi forklarar fleras perspektiv. Vi
undviker att sdga barnets namn vid tillsdgelser och anvander oss istallet av ordet
"stopp!" och forklarar varfor. Vi ar noga med att det ar beteende vi rattar och inte
person. Vi tranar ocksa barnen pa att kunna ”ldsa” olika typer av stopp utover det
verbala, exempelvis genom mimik och kroppssprak.

5. FRAMJA

Framjande atgarder, arbetssatt och rutiner
Likabehandlingsarbetet innebar foljande for oss som pedagoger pa Ormas forskola.
Barn:
e Vibekraftar och uppmuntrar barnens positiva handlingar, exempelvis nar de hjalper
varandra, visar empati och ar en bra kompis pa olika satt.



e Vi lyfter vara olikheter som nagot positivt.
e Pratar och praktiserar demokrati och att allas asikter (bade barns och vuxnas) ar lika
mycket varda.

Vardnadshavare:
e Haller likabehandlingsplanen tillgianglig och levande fér vardnadshavare.
e Viarbetar for att gynna ett 6ppet klimat dar vi stravar efter att alla behandlas lika och
hjalps at for att tillgodose allas behov pa forskolan.

Kollegor:
e Viframjar att behalla ett 6ppet klimat dar vi respekterar varandras asikter och vagar
ge varandra konstruktiv feedback.
e Ordinarie pedagoger ar mana om att vikarier och ny personal ska kanna sig valkomna
och inkluderade i vart likabehandlingsarbete och i stort.
e Viser vara olikheter som nagot positivt.
e | gemensamma beslut haller vi en enad professionell linje.

6. ATGARDER VID AKUTA SITUATIONER

Arbetsgang; Barn — Barn

Ansvarig pedagog samtalar med berérda barn i syfte att forhindra fortsatta krankningar.
Forskolechef informeras skriftligen.

Foraldrarna informeras.

Pedagogen ansvarar for att dokumentation genomfors.

Vid behov kontaktas elevhalsan eller annan instans, enligt bifogad dokumentationsmall.

Arbetsgang; Vuxen — Barn

Om en vuxen kranker ett barn maste den som upptacker detta agera utan dréjsmal.
Forskolechef informeras skriftligen

Forskolechef ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och félja upp krankningen.
Vid behov kontakta 6verordnad chef eller anmala till ber6érd myndighet, enligt bifogad
dokumentationsmall.

Arbetsgang; Vuxen — Vuxen

Den som &r utsatt for krankning/mobbning ansvarar for att ta kontakt med narmaste chef.
Da en vuxen ser att ndgon annan vuxen blir krankt, tar den som ser ansvar for att reagera pa
det som skett.

7. Bilagor

Misstanke om sexuella trakasserier och 6vergrepp mot barn/elever i forskola/skola
Riktlinjer for barns integritet



Definitioner och begrepp

Handlingsplan gallande sexuella 6vergrepp

Riktlinjer for barns integritet

Anmalan till rektor vid krankande och diskriminerande behandling

Arbetsgang vid uppgift vid misstanke om vuxnas krankningar av barn och elever
Rutiner vid anmalan till huvudman

Ifyliningsbar anmalan till skolndmnd vid krankande behandling

Mall utredning krankning barn kranker barn

Atgardsplan nar barn kranker barn

Frageformular vid intervju efter krankande behandling



