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1. Inledning

En trygg miljo i skolan ar en forutsattning for att eleverna ska kunna utvecklas. Det finns
flera lagar som har kommit till for att skydda barn och elever fran krankningar,
diskriminering och trakasserier i skolan. ldag regleras diskriminering och krankande
behandling i diskrimineringslagen, skollagen, arbetsmiljolagstiftningen och i laroplanerna.

All verksamhet som regleras av skollagen ska ha en plan mot krankande behandling.
Planen ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. | Diskrimineringslagen framkommer
det att verksamheten ska ha en likabehandlingsplan som framjar lika rattigheter for elever
samt férebygger och férhindrar trakasserier oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning.

Sorgardsskolans "Plan mot diskriminering och krankande behandling” omfattar arbetet
med likabehandling saval som arbetet mot diskriminering och krankande behandling.
Syftet med planen ar att framja likabehandling, att forebygga samt motverka direkt och
indirekt diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Planen ska
upprattas arligen och galler for alla som ar verksamma inom skola, férskoleklass och
fritidshem.

1.1 Mal och vision

Sorgardsskolan med dess verksamhet ska vara en skola som accepterar allas lika varde
och ar fri fran diskriminering, krankningar och trakasserier. Alla som verkar inom skolan,
saval barn som vuxna, skall kdnna sig trygga och ha en positiv syn pa varandra och sin
omgivning. Darigenom skapas trivsel och en god larmiljo. Alla som verkar inom skolan ska
kanna aktning for varje manniskas egenvarde och ha respekt fér var gemensamma miljé.

1.2 Ansvar

Rektor ansvarar for att planen arligen upprattas och utvarderas. Med utgangspunkt fran de



demokratiska vardena ska ansvariga larare kontinuerligt arbeta for elevers inflytande, for
att skapa en god och trygg miljé och for att férebygga krankningar. All personal har
skyldighet att bade férebygga och ingripa vid misstankt diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

1.3 Forankringsprocess

Planen aktualiseras och férankras hos vardnadshavare, personal och elever i bérjan av
hdstterminen.



2. Diskrimineringstyper - definition

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 4§ som ett upptradande som kranker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567), kranker barns och elevers vardighet, Skollagen 6 kap,
38.
Krankningar kan vara:

- fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

- verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad for fula ord),

- psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

- text och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms).
En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att hen
blivit krankt, alltid maste tas pa allvar!
Mobbning ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag.

2.1 De lagskyddade diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen
Definitioner och begrepp:

e Kon
Med kon avses att nagon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhdra ett annat kon.

e Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande férhallande. Var och en har ratt att bestamma sin tillhérighet.

e Religion och annan trosuppfattning
Med religion eller annan trosuppfattning menas tillhérighet till en religiés askadning

dar

aven ateism ingar.

e Funktionsnedsattning
Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga



begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.
e Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.
o Alder
Med alder menas den biologiska aldern. Skolans aldersindelningar strider inte mot

diskrimineringsgrunden alder.



3. Halsoframjande arbete pa
Sorgardsskolan

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljé och foérstarka respekten for allas lika
varde.

Arbetet utgar fran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga

rattigheter. Pa foljande satt genomsyras verksamheten av vart framjande arbete:

° Vi ser, respekterar och uppmarksammar alla elevers behov.
° Vi arbetar kontinuerligt med forstarkning och uppmuntran av barns och elevers
positiva

beteenden.
° Vi arbetar aktivt med vardegrunden i alla arskurser.
° Arbete med trygghet, trivsel, jamstalldhet, kamratskap och dvningar dar eleverna
Ovar sin

sociala och emotionella férmaga sker kontinuerligt.
° Vi upprattar tillsammans med eleverna gemensamma ordningsregler som tydliggor
vilka

regler som galler i skolan. (Bilaga 1).
° Vi arbetar kontinuerligt med att utforma rutiner som leder till en god miljo i
verksamheten.
° Vi genomfoér olika kompetensutvecklingsinsatser dar maojlighet ges for personal att
lyfta

fram hur arbetet kring diskrimineringsgrunderna ska se ut.

3.1 Exempel pa hur vi arbetar framjande utifran de olika
diskrimineringsgrunderna.

° Funktionsnedsattning:
Mal: Att alla elever ska fa en forstaelse for vad det innebar att ha ett
funktionshinder, bade synligt och osynligt.
Hur: Genom samtal, diskussioner och dvningar betonar vi individers olikheter och
lika varde.

° Konl/jamstalldhet:

Mal: Alla pa skolan stravar efter ett jamlikt férhallningssatt gentemot alla manniskor
oavsett kon och eller sexuell laggning.
Hur: Fokus ligger pa relationer, familjen och dess olika sammansattningar och
genus samt pa normer och férvantningar i samhallet.
° Etnisk tillhorighet:
Mal: Eleverna skall tillagna sig en stérre kunskap i olika etniska kulturer samt
reflektera
kring framlingsfientlighet.
Hur: Vi uppmarksammar varandras olika bakgrunder och diskuterar etnicitet, kultur
och mangfald.
° Religion och annan trosuppfattning:



Mal: Vi vill att eleverna visar respekt och forstaelse for olika trosuppfattningar.

Hur: Genomgaende i alla arskurser pratar vi om hogtider — inom kristendom saval
som

andra religioner.

° Sexuell laggning:
Mal: Alla pa skolan stravar efter ett jamlikt forhallningssatt gentemot alla oavsett
sexuell laggning.

Hur: Fokus ligger pa familjen och dess olika sammansattningar samt fokus pa
elevernas utveckling och deras egen och andras laggning samt samhallets normer.

4. Forebyggande arbete pa Sorgardsskolan

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Genom olika kartldaggningsmetoder kan vi lattare upptacka,
utveckla och justera insatserna i det forebyggande arbetet.

Kartlaggningsmetoder:

. Samtal med elever om trygghet och otrygghet samt vilka platser och tillfallen som
de upplever som otrygga.

. Arligen besvarar eleverna en trivselenkat som skolan genomfér och vidtar atgarder
utifran.

. Som en del i var kartlaggning arbetar vi aven kontinuerligt med fragor om trygghet
och trivsel som tas upp i klasserna och pa utvecklingssamtalen. Vi har aven regelbundna
planerade samtal for att kartlagga stamningen i skolan.

4.1 Mal och atgarder infor lasaret 2019/2020

Utifran analyser av de olika verksamheterna har vi vidtagit atgarder och satt upp féljande
mal for respektive verksamhet:

¢ Ingen plats pa skolan ska kdnnas otrygg

e Oka gemenskap och klassammanhallning
e Elever och personal hélsar pa varandra i korridoren

4.2 Foljande atgarder har vidtagits/skall vidtas:

° En tydligare arbetsgang nar det galler hur skolan ska agera vid krankningar, behov
av

sarskilt stod, ansvarsférdelning och tillbud.
° Varje elev pa skolan ar knuten till en mentor som har en storre bild av elevens
sociala och

kunskapsmassiga utveckling. Mentorn har ett extra ansvar for att félja upp elevens
valmaende och trivsel i skolan och ar ocksa en lank mellan skolan och hemmet.

° Klassrad och elevrad ges i uppdrag att diskutera och paverka vilka ordningsregler
som bor

galla for hela skolan inklusive matsalen.
° All personal ansvarar for att uppmarksamma nar elevers beteende avviker fran

ordningsregler.



° Alla larare ska arbeta for att ha ett inkluderande forhallningssatt och ett
inkluderande
arbetssatt.



5. Hur upptacker vi krankande
behandling, trakasserier, och
diskriminering

All personal ar skyldig att rapportera forekomst eller misstanke om férekomst av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sa att handelsen kan hanteras och
ansvaras av rektor enligt denna plan. Aterkoppling till den som rapporterat ska vara
obligatorisk.

Rutiner for att upptacka problem:

- Utvecklingssamtal halls for varje elev en gang per termin. Dar behov féreligger
genomfors samtal vid flera tillfallen under terminen. Pa utvecklingssamtalen tas bl.a. fragor
om trygghet och trivsel upp.

- Personal och foéraldrar ar uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa att en
elev ar

utsatt for trakasserier eller krankande behandling.
- Vardnadshavare uppmanas att ha ett ndra samarbete med skolan och att ta kontakt
om barnet

berattar for dem om krankningar.
- Kamratskap, trygghet och trivsel diskuteras regelbundet med eleverna.
- Pa sk klasskonferenser och elevhalsoteamsmoten foljs elevernas
kunskapsutveckling och utveckling i dvrigt upp regelbundet.
- Skolskéterskan har hdlsosamtal med eleverna i k. 6 och 8.
- Rutiner finns for uppfoéljning av franvaro.




6. Rutiner for att utreda och atgarda
uppgifter om krankande behandling

Lararen och/eller kurator ansvarar for utredning av handelsen enligt féljande arbetsgang:

Ta reda pa fakta om handelsen via inblandade elever och/eller personal som bevittnat
handelsen, foraldrar som anmalt handelsen eller andra personer som kan ha information
om handelsen. Anmal handelsen till rektor. Rektor anmaler till huvudmannen via en
blankett som skickas in till skoladministratéren.

1. Dokumentera vad som framkommer under samtalet.
2. Analysera resultatet. Vad orsakade handelsen? Vad behover goras for att forhindra
att det
upprepas?
3. Besluta om atgarder, dokumentera.
4. Informera vardnadshavare till inblandade elever samma dag.

Skolan atgardar uppgifter om krankande behandling enligt féljande arbetsgang:

1. Larare/kurator ansvarar for utredningen.
. Vid kdnnedom om krankning meddelar rektorn huvudmannen. Blanketten "Anmalan
om
krankande behandling/trakasserier” fylls i av ansvarig chef och kopia skickas till
forvaltningskontoret. Originalet lamnas till skoladministratéren som diariefér och
scannar in
anmalan samt lagger originalet i elevakten.
3. Rektor meddelar elevhalsoteamet som blir ett stdd i processen vid behov.
4, Larare/kurtor ansvarar for uppfdljning med eleverna genom samtal och
dokumentation.
Uppfdljningssamtal sker oftast efter en vecka. Samtalen fors med en elev i taget.
Efter
avslutat uppféljningssamtal aterkopplas arendet till rektor och till berérda foraldrar.
5. Om krankningarna har upphort ar arendet avslutat.
6. Om krankningarna inte upphoér ansvarar rektor for att atgarderna blir mer langsiktigt



inriktade. Detta sker med hjalp av EHT. Atgardsprogram initieras och beslut fran
rektor om
disciplinéra atgarder kan bli aktuellt.

7. Elevhalsoteam

Det finns alltid méjlighet for barn, elever, vardnadshavare och pedagoger att vanda sig till
skolans elevhalsoteam for konsultation och handledning.

Kontaktpersoner/elevhalsoteam:

Fredrik Melleroth, reKtor........coou oo 0723-810641
Annelie Gyllenborg Lundh, skolpsyKolog .........ccccccciiiiiiiiiiiiiiis 0706-601436
Carina Rikner, SkoISKOtErsKa...........oooovuuiiiiiiieiiiee e 0709-961477
Clara Forsman, SkoIKUrator.............iiiuiiieiieeeeee e 0707-701424
Mimmi Olinder, specialpedagog...........cccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 0704-677763
Rolf Safstrédm, speciallarare. ..o, 0723-971993

Lena Andersson, speciallarare..............ccooeiiiiiiiiii i,



Bilaga 1

Ordningsregler Sorgardsskolan 6-9, 2019-2020

Sorgardsskolans elevrad har arbetat fram gemensamma ordningsregler som galler for hela

skolan. Kompletterande regler kan galla i de olika klasserna.

Gemensamma ordningsregler for Sorgardsskolan

Vi vill ha en arbetsmiljo som bygger pa samarbete och respekt for varandra, dar omtanke,
delaktighet och uppmuntran &r viktiga ord for var skola. Alla ska kédnna att det dr viktigt att ta

ansvar for miljon 1 och runt var skola.
Vi visar respekt for varandra pé skolan genom att:

e aktivt delta i undervisningen genom att komma i tid och ha med nodvandigt
material.

e Dbidra till arbetsro. Forlorad undervisningstid tas igen efter ordinarie skoltid.

e visa hansyn

e samarbeta

e ha ett vardat sprak

e vara aktsamma om skolan och skolans materiel. Vid skadegorelse ar man
ersattningsskyldig.

e inte diskriminera eller kranka nagon



Pé grund av stor olycksrisk fir man inte kdra moped eller cykla pa skolgarden. All snobollskastning
ar forbjuden.
Ta inte med vérdefulla saker till skolan. Skolan har inte mdjlighet att utreda eller ersétta vid skada

eller forlust.

Bilaga 2

Planen mot diskriminering och krankande
behandling

utgar ifran foljande lagtexter och styrdokument:

° Skollagen: SFS 2010:800

6 kap SkolL har till aAndamal att motverka krankande behandling av barn och elever. |
kapitlet star bla: "Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete i motverkande syfte” SkolL 6 kap
68.

"Atgarder ska genomfdras for att forebygga och férhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling”. SkolL 6 kap 7§.

° Diskrimineringslagen: SFS 2008:567

"Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder”,
Diskrimineringslagen 1 kap 1§.

Vidare star att "Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller
annan utbildningsverksamhet far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student
eller studerande som deltar i eller sOker sig till verksamheten”. Diskrimineringslagen 2 kap 5§,

° Arbetsmiljolagen: SFS 1977:1160

Arbetsgivaren ar skyldig att planera, leda och kontrollera arbetsmiljdoarbetet.
Arbetsmiljoverket har utfardat sarskilda foreskrifter om krankande sarbehandling. Enligt
dessa har arbetsgivaren en skyldighet att klargora att krankande sarbehandling inte
accepteras i verksamheten. Vidare stélls krav pa att arbetsgivaren har rutiner for att
foérebygga och hantera de mobbningssituationer som uppstar, Arbetsmiliélagen 3 kap 2§.

° Lgr 11: SKOLFS 2010:37

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen
inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden.
Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheter och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och



respekt for var gemensamma miljo.

Manniskors okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden
som skolan ska gestalta och férmedla.

° FN:s Barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, ar
ett rattsligt bindande, internationellt instrument som innehaller bestdmmelser om
manskliga rattigheter for barn. Konventionen fastslar att barn inte ar féraldrars eller andra
vuxnas agodelar utan individer med egna rattigheter och ett manniskovarde, men ocksa att
barn har speciella behov av skydd och stod.

Barnkonventionen bygger pa principen om icke-diskriminering, det vill saga att alla barn
har samma rattigheter oavsett kon, hudfarg eller religion.

Manga av varldens lander har anslutit sig till FN:s konvention for barnens rattigheter. Enligt
dessa far ingen krankas. Alla barn har ratt att dverleva och utvecklas. Alla barn har ocksa
ratt till utbildning som ska forbereda barnet for livet, utveckla respekt for manskliga
rattigheter och fostra i en anda av forstaelse, fred, tolerans och vanskap mellan folken.



