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Bakgrund

Detta dokument beskriver likabehandlings- och vardegrundsarbetet vid Bosgardsskolan. Syftet
med planen &r att konkretisera vart arbete mot krankningar i alla former i verksamheten och att
aktivt anpassa arbetet sa att det far effekt och blir synligt och begripligt for larare, elever och
andra.

Som grund for planen ligger de lagar och riktlinjer som reglerar skolors arbete med
likabehandling for att framja barn och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck eller funktionsnedséttning, samt att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. De lagar som dokumentet utgar fran ar:

Skollagen 2010:800 6 kap 1-1688 samt 1 kap 4-5 §§ samt 8-9 8§
DL 2008:567 1-3 kap

Dokumentet utgar dven fran laroplanen (LGR22) vad galler skolans vérdegrund samt
Skolverkets skrifter Framja, forebygga, upptécka atgarda (2022) och Skapa trygghet for larande
(2022). Definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder framgar av Bilaga 1.

Malséttning

Bosgardsskolan ar en skola for alla. Vi arbetar for alla manniskors lika vérde och att alla, bade
barn och vuxna, ska kénna sig trygga och accepterade pa enheten. Detta innebar nolltolerans
mot trakasserier och krankande behandling. Har arbetar vi for att se vara elever varje dag och
mota dem déar de befinner sig. Vi erbjuder eleverna en trygg milj6 och varierad undervisning
med ett aktivt arbete for att var och en ska kanna sig nyfiken och utmanad. P& Bosgardsskolan
ska alla ta ett gemensamt ansvar for att skapa en trivsam miljo.

Vi varnar om att saval elever som personal visar hansyn och respekt for varandra i det dagliga
arbetet. Vi arbetar med allas lika vérde och att alla, bade elever och vuxna, skall kdnna sig
trygga och accepterade. Genom likabehandlingsarbetet som redovisas i planen arbetar vi mot
kréankningar och for ett gott bemdtande elev-elev och vuxen elev. | arbetet med att 16sa
konflikter och missforstand ar allas bild och upplevelse viktig och skall horas.

Vi arbetar utifran PALS som ér ett skoldvergripande program som betonar forebyggande
atgarder i en skolmiljo som préglas av tydliga forvantningar pa elevers och anstalldas
beteende, sociala fardigheter och skolkunskaper. Genom engagemang, uppmuntran och
uppmarksammande av positiva anstrangningar bygger medarbetarna trygga relationer med
eleverna.



Organisation, ansvar och rutiner i det atgardande arbetet

Ansvariga for planen

Alla vuxna som arbetar pa Bosgardsskolan har ett gemensamt ansvar for att ingripa och agera
pa ett professionellt satt i situationer dar det kan misstankas att nagon bryter mot reglerna
gallande likabehandling samt Bosgardsskolans 6vriga ordningsregler. Ansvaret for att ingripa
och agera géller oavsett var eller vem som begar regelbrottet under skol - och fritidshemstid.
Dessutom kan elever pa Bosgardsskolan alltid vanda sig till den personal pa skolan som de har
fortroende for.

Skolans trygghetsteam har Overgripande uppsikt 6ver utredningar om krdnkande behandling
och likabehandlingsarbete, reviderar Likabehandlingsplanen samt ser till att nyanstéllda tar del
av den. Gruppen arbetar fraimjande och forebyggande med évergripande likabehandlingsfragor
och ger stod for personalen i utredningsarbete. Gruppen har aven ansvar for fortbildning i
vardegrundsarbete. Representanter fran gruppen deltar kontinuerligt pa elevhalsans mote for att
informera om pagaende och avslutade arenden.

Planen mot diskriminering och krankande behandling gas igenom pa elevradets moéten nagon
gang varje lasar. Planen gas ocksa igenom i alla klasser i borjan av varje termin.

Trygghetsteamet bestar av:
Skolkurator — Jonas Elgemark
Christina Brattschold

Viktor Nilsson

Joakim Andersson

Suzana Vasilevska

Susanne Olsen Tom

Hamstrom

Ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet ar rektor Olena Ostrovska.



Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda krankande behandling

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Alla vuxna som arbetar i skolan har skyldighet att upptacka, anméla och utreda alla typer av
krankningar Detta sker nar 1.) En elev sjalv upplever att hens vérdighet kranks 2.) Den vuxna
ser att det finns en risk for att en elev upplever att hens vardighet har blivit krankt.

Nar en vuxen ser eller hér nagot som innebar krankning av nagon annan eller nar en krankning
kommer till en vuxens kannedom ska detta utredas och féljas upp enligt féljande:

e Ansvarig mentor informeras om vad som har hant.
e De vuxna som fick kannedom om kréankningen pa skolan anmaler detta till rektor
digitalt i ett system som heter Draftit.



e Rektor beslutar om att en utredning skall paborjas och om vem som skall géra
utredningen. Rektor skickar anmalan vidare till huvudmannen.

e Efter avslutad utredning godkanner rektor eller kurator. Utredningen skickas
vidare till huvudmannen.

Anmalan sker ocksa direkt till rektor om den/de som krankt nagon har utévat vald.
Vardnadshavare informeras av rektor som ocksa gor eventuell anmélan till IFO “Individ-och
familjeomsorgen” eller till Polismyndigheten.

Om krankningarna fortsatter:

1. Rektor kontaktas. Vardnadshavare till de inblandade kallas snarast till
skolan for samtal. En handlingsplan uppréttas.
Uppfoljning av samtalet och handlingsplanen sker efter tva-tre veckor.
Blir det ingen forbattring vidtar rektor atgarder enligt skollagen (skollagen 6
kap 10 paragrafen)

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om elev blir krankt av vuxen kontaktas rektor som skyndsamt ansvarar for att utredning gors
enligt foljande gang, samt meddelar vardnadshavare och huvudmannen, dvs Skolnamnden.

Utredningen genomfors av kurator i Skolférvaltningen och/eller av rektor. Rektor tar beslut om
krankning skett eller ej utifran vad utredningen kommer fram till. Har krankning forekommit
beslutar rektor om insatser/atgarder for medarbetaren. Om skal foreligger tas beslut efter
samverkan med HR och skolférvaltningen. Handlingsplan kan uppréttas. Vardnadshavare
informeras om resultat av utredning samt beslut.

Vid misstanke om att elev utsatts for sexuella trakasserier eller dvergrepp av personal skall
rektor omedelbart kontaktas och agera. Skolforvaltningens bilaga géallande "Misstanke om
sexuella trakasserier och dvergrepp™ (bilaga 2) finns som bilaga till enheternas plan mot
diskriminering och krédnkande behandling foljs. Rektor:

Anmaéler till polis.
Anmaler till huvudmannen, dvs Skolndmnden.
Sténger av berdrd personal under den tid som utredningen genomférs. Utredningen
gors enligt samma gang som vid 6vrig krankning av personal.
4. Informerar berdrda vardnadshavare.

Ansvarar for dokumentation.



6. Erbjuder stod och hjélp till familj och elev utifran behov sdsom kontakt med
elevhalsoteamet pa skolan, socialtjansten, barn- och ungdomspsykiatrin och barn- och
ungdomsmottagningen.

7. Beaktar eventuellt behov av stdd och hjalp for 6vriga elever och
vardnadshavare samt personal.

. Beaktar behov av information och till vem.

9. Fattar beslut utifran utredning, och om misstanke bekraftas, vidtar lampliga

arbetsrattsliga atgarder i samverkan med HR och skolforvaltningen.

Rutiner for uppfoljning

Uppféljning ska ske inom beslutat datum och innehalla utvérdering av utredning, atgérder,
dokumentation och utveckling/resultat. Ansvarig pedagog skall utses, dokumentera
uppféljningen samt informera rektor.

Rutiner for dokumentation

Se ovan under rubriken "Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever."

Ansvarsforhallande:

Alla vuxna pa skolan:
e dransvariga att gripa in da de bevittnar en krankning och meddela rektor.
Alla pedagoger pa skolan:

e dr ansvariga och maste ta signaler pa allvar fran elever, foraldrar eller andra om att
en krankning skett.
ska gora en krankningsanmaélan vid misstanke om att krankning &gt rum.
ska dokumentera.
ska informera vardnadshavare

Rektor:

e ska paborja utredning omgaende
e ska meddela huvudman



Trygghetsteamet:

ska delta vid behov i att utreda

ska delta vid behov i att kartlagga

ska dokumentera sitt arbete

ska delta i analys, uppf6ljning och utvardering av insatser och atgérder

Utvardering foregaende ar

Alla aktiviteter utfordes enligt plan.

Nétetikveckan genomfordes under ht-22 och utvarderingen visade att det upplevdes som
positivt, ett viktigt amne, starkande for klasskanslan och engagerade elever. Det var relaterbart
for eleverna och det var ett bra lektionsupplagg. Fordelarna var ocksa att det blev intressanta
diskussioner och barnen blev mer medvetna om riskerna med internet.

Kartlaggning

Skolans trygghetsenkat har genomforts med alla elever. Den genomférdes under varen 2023.
Det var ett bra resultat utifran elevers upplevda trygghet och trivsel. Majoriteten av eleverna ar
trygga pa skolan men vi ser att det finns platser pa skolans omrade dar eleverna kanner sig
mindre trygga. Platserna som flest elever namner som otrygg ar skolgarden, fotbollsplanen,
bamba och i korridoren. Det ar framst dessa stallen som vi behover fokusera pa och dar vi ser att
konflikter uppstar.

Alla rastvardar bar gul vést sa att eleverna lattare ska kunna se vem de ska véanda sig till och fa
hjalp.

Kréankningsarenden lasaret 22/23

Nar det galler krankningsarenden sa hade vi forra lasaret 42 drenden. | dessa arenden var det
34,2 procent flickor och 63 procent pojkar som var utsatta. Nar det galler utsattare sa var det 4.8
procent flickor och 95.1 procent pojkar.



Av alla krankningsérenden gallde 43,7 procent fysiska krankningar, 14,5 procent verbala
krankningar, 10,4 procent trakasserier, 6,25 procent diskriminering, 2 procent text eller bild, och
22.9 procent var ej angivet.

Nar det galler platser sa forekom krankningarna i 38.1 procents fall pa skolgarden, 23,8 procent i
klassrummet, 21,4 procent i korridoren, 9,5 procent i kapprummet och 7,14 procent i
fritidshemmet.

GR Enkaten

I GR enkéaten, som &r en regiongemensam elevenkat, framkom att upplevelsen av trygghet &r
god pa Bosgardsskolan. | jamforelse med 6vriga Mdlndal och Goteborgsregionen kan vi se att
Bosgardsskolans elever ligger ndgot hogre nar det galler upplevelse av trygghet och om de
vuxna i skolan fragar hur eleven mar. Se bild nedan:

Trygghet
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kanner du dig trygg i skolan? 41% _
Kan du vara dig sjalv i skolan? ‘5% 36% _
= Aldrig Sallan ‘ Oftast ' = Alltid = Vet inte
Fragar de vuxna i skolan om hur du méar? . 27% —

u Nej Ibland mJa = Vet inte
)
Kanner du dig trygg i skolan? 8,5 8,3 8.2
Kan du vara dig sjalv i skolan? 8.4 8.4 8.4
Fragar de vuxna i skolan om hur du mar? 7.8 7.3 7.3

Skolans frAmjande arbete for likabehandling

Framjande insatser och forebyggande atgarder

PALS

PALS ér en norsk forkortning av Positiv Atferd (positivt beteende) Laringsmiljo (gynnsam
inlarningsmiljé) och Samhandling (samspel/relation mellan skolpersonal och elever). Modellen
riktar sig till skolans personal och ger verktyg till att hantera skolvardagen med eleverna pa ett
sa bra satt som mojligt. Genom handledning och utbildning i PALS arbetar personalen
systematiskt med; Forhallningssatt, bemdtande och samsyn i personalgruppen, Goda relationer
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mellan elever och mellan elever och personal, faststalla regler pa skolans olika omraden som
blir tydliga for alla, Gemensam syn pa reaktioner vid negativt beteende, Problemldsning och
konflikthantering, och samarbete med foraldrar. Skolmodellen ar ett langsiktigt arbete och

startade pa Bosgardsskolan HT-21.

Framjande och foérebyggande arbete

Skolans insatser for att motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering:

Vad

Hur

Ansvar

Tid

Uppféljning

Vérdegrunds-veckor

Vi inleder terminen med tva
véardegrundsveckor. Vi arbetar
med gruppstarkande

aktiviteter och
samarbetsdvningar.

Samverkan mellan de tva skolor
som delar lokaler.

Trygghetsteamet/
larare

v. 34-35

Klassrad/Elevrad
Lararkonferenser

FN-vecka

Gemensamt arbete kring
barnkonventionen och
ménskliga rattigheter under en
vecka i samband med FN-
dagen.

Rektor/larare

v.43

P& arbetslagsméten

Bosgardsskolans dag

En aktivitetsdag dar alla ska
kunna vara med oavsett alder,
kon eller
funktionsnedsattning.
Eleverna ska samarbeta och
gemensamt utfora uppgifter i
mindre aldersblandade
grupper.

Vi ser att nér vi blandar yngre
och éldre elever och ger de aldre
lite ansvar sa har det en positiv
effekt pa skolan.

Klassrad/elevrad/
lararkonferenser

v.21

Ansvarig grupp

Vérdegrundsarbete

Schemalagt kontinuerligt
vardegrundsarbete dar
mentor/klasslérare och
elevhélsan arbetar systematiskt
under lasaret med eleverna i
olika vérdegrundsoévningar

Alla pedagoger i
respektive
verksamhet pa
skolan.

Digital enkat en
gang per termin till
ansvariga
pedagoger
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utifrén bl.a EQ-verkstaden och
materialet Ugglan och
kompisproblemet, Djuren pa
djuris, Vara vénner, Gnissel i
klassen, Prickboken, Stopp min
kropp, Pandan Pao, Sprakbruk,
Kénslokartan. Olika
vardegrundsteman som
kamratskap, trygghet, social
kompetens, sjélvkénsla, empati,
kanslor och respekt for allas lika
varde.

Elevrad Forum for elever att vara Ansvariga Protokoll
delaktiga och lyfta for dem pedagoger
viktiga fragor och for att arbeta i
demokratiska former.

Fritidsmote Forum for elever att lyfta for Ansvariga Protokoll
dem viktiga fragor och for att pedagoger
arbeta i demokratiska former.

Happy Happening Aktivitetsdagar pa fritids en dag | Alla pedagoger pa Fritidsméte,

i manaden dar man arbetar 6ver
avdelningsgréansen i syfte att
barnen ska kunna lara kédnna
varandra, bli trygga med flera
pedagoger och fa utmanas i nya
aktiviteter.

fritids

fritidslararkonferens

Vénskapsveckor En vecka dér vi jobbar intensivt | Alla pedagoger v.16 Ldararkonferens
med vardegrundsdvningar och
pratar hur man ar mot varandra
och &r en bra kompis.

Natetiksvecka Alla klasser arbetar med ett Alla pedagoger v.46 Lé&rarkonferens

lektionsupplagg fran skolverket.

11




Bilaga 1: Bakgrund och definitioner

Foérbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan
forbud mot krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad
diskriminering ar och vilka de olika formerna av diskriminering &r samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,
alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedséttning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart
fran skola mot elev, en elev kan alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas sémre
an en annan elev behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om det har samband med elevens kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebér att en elev missgynnas genom tillampning av en bestdimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar personer med visst kén, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning viss sexuell laggning eller viss alder. Detta galler dock inte

Besoksadress: Stadshuset, Goteborgsvagen 11-17 Postadress: Molndals stad, 431 82 MéIndal
Telefon: 031-315 10 00 E-post: kontakt@molndal.se



om bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de
medel som anvands ar lampliga och nédvéandiga for att uppna syftet.

Exempel: En l&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i
undervisningen som innebar att elever med funktionsnedséttning inte far tillfalle
att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebar att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga
utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behdver eller att matsalen ar
beldgen pa en plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Ett exempel pa detta kan vara att
nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare
kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

- fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)

- verbala (att bli forl6jligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck
och svordomar)

- psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)
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- text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms,
mms, Snapchat, Messenger och meddelanden i andra appar eller sociala
medier)

Sexuella trakasserier

Vilket innebar ocksa ett upptradande/agerande av sexuell natur som kranker en
elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella
anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska
diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan léarare att en
elev som skulle behdva sérskilt stod inte bor ges sarskilt stod med hanvisning att
eleven inte tagit emot stddet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan &ga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedséattande rykten, forlojligar eller fryser ute
andra elever. Krankningar kan ocksa ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS
eller liknande. Det kan &ven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram
och dokumentera aktiva atgarder for att motverka diskriminering i verksamheten.
Det innebaér att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att:
undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

1. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
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2. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan krévas,
och

3. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en
sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far
samre villkor &n andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna
ar de foljande:

Kon: kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av diskriminerings-
grunden.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller
man eller ger uttryck for att tillhdra ett annat kon genom sin kladsel eller annat
uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig
makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism
(annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat an religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning. Det galler inte etiska, filosofiska eller politiska varderingar/
askédningar. Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara
med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell
laggning.

Funktionsnedséattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.
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Alder: uppnédd levnadsléangd.
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Bilaga 2: Rutiner anmaéalan av krdnkande behandling

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev upplever sig vara utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala det till rektorn.

Rektorn &r i sin tur skyldig att anmala till huvudmannen som skyndsamt ska utreda
handelsen och vidta de atgarder som skéaligen kan kréavas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Skolndmnden har delegerat till rektor att for ndmndens del ansvara for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Alla steg i &rendeprocessen nedan
dokumenteras i skolférvaltningens digitala system.

6av 18



Bilaga 3: Checklista

L1 Enheten har en plan mot krankande behandling och en plan mot diskriminering (kan
inkluderas i en och samma plan)

[J Plan mot diskriminering och krankande behandling uppréttas varje ar. Dokumentet
har en aktuell/korrekt datering samt avser arbetet for den aktuella enheten.

I Plan mot diskriminering och krankande behandling bestar av en framjande del. Det
framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i verksamheten.

[J Planen innehaller en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn/elever.

O Atgérderna bygger pa en aktuell kartlggning av varje verksamhetsbehov och vilka
av dessa atgarder som ska pabdrijas eller genomforas under det kommande aret.

[J Planen innehaller en uppfdljning och utvardering av féregaende ars genomforda
atgarder forebygga och motverka diskriminering och trakasserier samt krankande
behandling.

[0 Skolan kan visa att barnen och eleverna medverkar i upprattandet av planen mot
diskriminering och krankande behandling

[0 Barnens och elevernas medverkande, och omfattning av medverkandet, i
upprattandet av Plan mot diskriminering och krankande behandling och genomférandet
av insatserna ar anpassat efter alder och mognad.

[J Rutinerna for anmalan, utredning och atgarder svarar mot kraven i forfattningarna.
[J Rutinerna for anmalan, utredning och atgarder framgar tydligt i planen.

0 Anmalningsskyldigheten for all personal (inkl. rektor) framgar tydligt.

[ Planen &r tydlig och latt att forsta for bade barn/elever, foraldrar och personal.

[ Det framgar tydligt av planen att enheten har nolltolerans mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.



