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1 Grunduppgifter

Skolans namn: Campus MdIndal Skolenhet 2

Ansvarig rektor: Magnus Wetterqvist

Var vision: Varje elev och anstalld vid Vuxenutbildning Mélndal ska kanna sig trygg och
motas av respekt for den man ar. Den dagliga verksamheten ska framja likabehandling och

motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Elevernas delaktighet sker via elevenkat, elevrad/klassrad, elevintervjuer, samt i kontakt
med andra elever och personal.

Personalens delaktighet sker genom presentation och bearbetning under APT.
Forankring av planen: Efter bearbetning av planen ska elever pa lektioner informeras

om planen. Nya elever far information om planen i samband med kursstart. Planen
kommer aven finns tillganglig pa skolans hemsida.



2 Utvardering av forra arets plan

Beskrivning av hur fjolarets plan utvarderats:

Likabehandlingsplanen for hela Campus Molndal 2022/2023 innehdll tre atgarder. Den
forsta var att alla elever ska kanna till likabehandlingsplanen. Den andra var alla elever
ska veta vart de vander sig om de kanner sig krénkta eller illa behandlade och den tredje
behandlade malet att inga elever ska kanna sig krankta eller illa behandlade.

Den forenklade likabehandlingsplanen 6versatt till de mest forekommande spraken.
Forberedelser var gjorda for att information om likabehandlingsplanen skulle vara en
del av kursstarterna samt att planen skulle ha ett 6kat fokus i undervisningen. Det fanns
ocksa ett undervisningspaket som hade tagits fram for att anvandas under ett tema om
likabehandling. For de kortuthildade pa studievag 1 pa SFI fanns ocksa ett antal filmer
som behandlar likabehandling framtagna.

Under aret gjordes ocksa en elevenkat med inriktning mot likabehandling och arbetet
med krankande behandling. Enkaten foljdes ocksa upp i klassrad och pa elevradet for
SFl:s samtliga klasser.

Resultat av utvardering av fjolarets plan:

Likabehandlingsarbetet har pa olika satt varit en del av undervisningen pa enhet 2 under
2022/2023. Det har ocksa genomforts en elevenkét under aret. Ett grundlaggande
problem med likabehandlingsarbetet pa enhet 2 ar spraksvarigheter. Pa studievag 1, dar
elever som har ingen eller liten utbildningsbakgrund undervisas, behéver mycket
handledning rent sprakligt for att svara pa enkaten. Enkaten genomfors darfor pa plats
tillsammans med lararna. Det finns darmed en risk for att eleverna svarar pa ett satt som
de tror forvantas av dem. Studievég 2 och 3, som har langre studiebakgrund, svarar pa
enkaten digitalt. Men dven for dessa elever finns en spraklig utmaning eftersom dessa
elever inte heller har en djup kunskap i det svenska spraket. Begrepp som till exempel
diskriminering och krénkning har inte alltid en sjalvklar betydelse for dessa elever. En
elev kan exempelvis uppleva sig krankt for att lararen inte tycker att hen &r Klar for att
delta i ett nationellt prov. Dessa kan ndmligen bara genomforas vid ett tillfélle. Det &r
darfor viktigt att elevernas kunskaper vid provtillfallet nar upp till nivan for ett godkant
resultat pa provet.

Vid enkattillfallet i december 2022 svarade 7 elever att de pa nagot satt hade blivit illa
behandlade pa Campus Molndal. Det handlar da om att de har blivit behandlade av
andra elever, larare eller annan personal. Det ar dock oklart pa vilket sétt och orsaken.
Pa studievég 1 &r det ingen som har kant sig illa behandlad under studietiden pa Campus
Madlndal.. Det fanns dock endast en anmélan om upplevd krankning som kom in till



skolledningen under perioden. Denna kréankning utreddes omedelbart och resulterade i
omedelbara atgarder. Enkéten foljdes upp genom samtal pa klassrad och elevrad men
det visades sig svart att hitta forklaringar till vad dessa upplevda krankningar hade for
bakgrund och forklaring. Likabehandlingsarbete bygger dock pa det forebyggande
arbetet. En upplevd krankning ar en upplevd krankning for mycket. Darfor kommer
enheten fortsatta det kontinuerliga arbetet med vardegrund pa lektioner och vid
kursstarter.

Ett annat resultat av utvérderingen av likabehandlingsplanen &r att Campus Malndal
kommer att arbeta med ett digitalt system for rapportering av krankningar, Draft-1T.
Bedomningen &r att strukturen nar det galler anmélningar om krankande behandling
och/eller diskriminering pa detta satt saval forbattras som forenklas.

Likabehandlingsplanen foljs ocksa upp tillsammans med personalen pa APT.



3 Framjande arbete

Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla pa skolan och
inkluderar bade personal och elever. Med utgangspunkt i vuxenutbildningens

vardegrund bidrar personal och elever till en god arbetsmiljo i vara verksamheter samt
visar respekt for varje enskild individ och utgar fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Det &r rektor som ansvarar for att personal och elever kanner till planens innehall och att
det forankras i arbetet pa skolan.

Bade elever och personal ska kéanna till vara rutiner for att uppmarksamma och utreda
ett fall.

Skolans insatser for att framja lika rattigheter och mojligheter:

Campus Malndal &r en mangkulturell verksamhet. Inom vuxenutbildning ar
utbildningen individanpassad och undervisningens innehall kan variera i langd och
innehall. Det ingar i vara utbildningar kurser, bl.a. undervisning i svenska for
invandrare och vara yrkesutbildningar, dér diskussioner och reflekterande fragor ger
mojlighet till att gestalta manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan
manniskor.

Vid kursstart ska samtliga elever informeras om plan mot diskriminering och krdnkande
behandling. Eleverna ska da dven informeras om vara rutiner for att uppmarksamma och
utreda eventuella fall.

Fragor som likabehandling, manskliga rattigheter och demokratisk véardegrund ingar
som en naturlig och integrerad del i undervisningen.



4 Kartlaggning

Kartlaggningsmetod

Elevenkater for elever pa grundlaggande Vux och SFI kurs B, C och D, studievagarna 2
och 3, samt samtliga elever vid studievag 1.

Uppfdljande samtal pa klassrad och elevrad.

Hur har elever involverats i kartlaggningen:

Elevenkater for elever pa grundlaggande Vux och SFI kurs B, C och D, studievagarna 2
och 3, samt samtliga elever vid studievag 1.

Uppfdljande samtal pa klassrad och elevrad.

Hur har personalen involverats i kartlaggningen:

Personalen har deltagit i uppféljningen av likabehandlingsarbetet pA APT och har
delgivits resultatet pa APT. Resultat av enkaten ldggs ocksa ut pa personalsidorna
Google Drive. Kartlaggningen ligger till grund for arbetet med likabehandlingsmoment
i undervisningen.

Resultat och analys av kartlaggning:
SFI studievag 1:

Ingen pa studievag 1 svarade vid enkattillfallet att de hade blivit illa behandlade under
tiden pa Campus Molndal. De upplevde med andra inte att de hade blivit illa behandlade
av vare sig larare, andra elever eller dvrig personal. Det &r dock vart att notera att endast
43 % av eleverna svarade pa enkéten

SFI studievag 2 & 3:

Pa studievéag 2 & 3 svarar 7 elever av 215 respondenter att de har upplevt sig illa
behandlade. Ytterligare nagra vill inte svara. 196 respondenter svarar nej pa fragan om
de har blivit illa behandlade. Enké&tsvaren ger ingen tydlig bild av vilken typ av
krankning det handlade om. I de flesta fall svarar eleverna att det hande vid nagot
enstaka tillfalle.



For att fa en battre bild av vad de elever som upplever att de har blivit illa behandlade
syftar pa har ocksa fragan tagits upp pa klassrad och elevrad.

Slutsatser

Eftersom manniskors lika varde &r en naturlig del av vuxenutbildningens och lararnas
vardegrund har naturligtvis likabehandling dven ingatt i undervisningen under
2022/2023. Detta har skett i samband med temaveckor och som inslag i den vanliga
undervisningen. Valdigt fa elever i verksamheten upplever att de har blivit illa
behandlade under sin studietid pa Campus Mdlndal. Fortfarande finns det en svarighet
att utréna hur monstret ser ut for de elever som anda upplever att de pa nagot satt har
blivit illa behandlade under studietiden. Enkaterna foljdes upp med samtal men
eftersom det handlar om enstaka elever och deras identitet naturligtvis inte avslojas i en
enkét ar det svart att dra nagra generella slutsatser. Under 2023/2024 kommer
fokussamtal att genomféras i lite mindre grupper. Dessutom beddms rutinerna i
likabehandlingsarbetet starkas genom inférandet av det digitala &rendehanteringssystem
Draft it.



5 Forebyggande arbete

Atgéarder for att forebygga diskriminering och krankande behandling

Mal:
Insats:

Ansvarig:
Datum:

Alla elever ska kanna till likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsarbetet fortsatter med olika aktiviteter och temaveckor
under aret

Rektor och larare
2023/2024

Atgarder for att forebygga diskriminering och krankande behandling

Mal:
Insats:

Ansvarig:
Datum:

Alla elever ska veta vart de ska vanda sig om de kanner sig krénkta eller
illa behandlade.

Fortsatt information kring likabehandlingsplanen i samband med kursstart,

Rektor och larare
2023/2024

Atgarder for att forebygga diskriminering och krankande behandling

Mal:
Insats:

Ansvarig:
Datum:

Inga elever ska kénna sig krénkta eller illa behandlade

Likabehandling ska vara ett staende inslag i undervisningen. Inslag som
berdr likabehandlingsarbetet ska fortsatta pa SFI.

Lararna
2023/2024



6 Rutiner for att uppmarksamma och utreda fall av
krankande behandling

Alla elever har rétt att inte bli utsatta for krankande behandling. Det & huvudmannen
som har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen
ska darfor ha system for hur en anmélan om trakasserier eller krankande behandling ska
goras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare eller annan personal som far kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att en elev anser
sig blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som kan kravas for att forhindra forekomsten av krankande behandling i
framtiden.

6 kap. 10 §

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till férskolechefen
eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande
séatt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Utifran det ovannamnda ska anmalningar om krankande darfor behandlas enligt den héar
rutinen.

« Om en elev kontaktar nagon av skolans personal med information om att eleven
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag ska den av personalen som tar
emot informationen av eleven anméla detta vidare till rektor.

o Anmalan sker i det digitala arendesystemet Draft-it

« Pasamma sitt ska nagon i skolans personal som uppmarksammar att en elev
utsatts for krankningar anmaéla det till rektor.

o Rektor informerar omedelbart verksamhetschefen om handelsen.

o Rektor ska skyndsamt utreda situationen. Rektor identifierar vilken typ av
krankningar som férekommit och stéller kontrollfragor utifran det regelverk som
finns. Rektor soker sarskilt efter konkreta exempel pa handlingar, ageranden
eller beteenden och gor en analys och bedémning utifran detta. Rektor ska under
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utredningen av krankande behandling samarbeta med personal som kan ha
kannedom om situationen.

o Nar rektors utredning ar klar ska samtal hallas med den eller de som utfort de
krankande handlingarna. Centralt for samtalet &r att det ska vara helt klart for en
elev eller anstélld att skolan inte accepterar beteenden och ageranden som kan
uppfattas som krankande.

o Underlaget skickas till verksamhetschefen for en sammanfattande bedémning
utifran diskrimineringslagen pa huvudmannens delegation. VVerksamhetschefen
sammanfattar arendet for aterrapport till utbildningsnamnden genom sarskild
blankett for andamalet.

o Den elev som utsatts for krankande behandling ska erbjudas det stoéd och den
hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och studiero pa skolan.

« Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska dokumenteras och foljas

upp.

Notera: Om den som utsatter eleven for krankande behandling ar en eller flera andra
elever kan det vara aktuellt att vidta disciplinara atgarder mot den eller de eleverna. Det
ska ocksa paminnas om att larare eller rektor far och ska vidta de omedelbara och
tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero.
Det kan till exempel vara att bryta upp pagaende krankande behandling.
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7 Aktuella bestammelser och definitioner

Lagstiftningen om foérbud mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling av
barn och elever i skolan tar fasta pa barns och elevers ritt till en trygg skolgang fri fran
alla former av krankningar och missgynnanden. Da ar det viktigt att personal och elever
ocksa kanner till vad diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar:

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan
forbud mot krankande behandling regleras i skollagen. Personal pa skolan har
anmalningsplikt och forbud mot att diskriminera och krénka elever finns.

De styrdokument som dokumentet utgar fran ar:

e Skollagen (2010:800) 6 kap 1-16 §§ samt 1 kap 4-5 88§ samt 8-9 §§
Diskrimineringslagen (2008:567) 1-4 kap

o Skolverkets allméanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

Definitioner
Direkt diskriminering:

innebér att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre &n en annan elev behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om det har samband

med elevens kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Exempel: En elev nekas att vara med i en tavling pa grund av att han eller hon ar tjej
eller kille.

Indirekt diskriminering:

innebér att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar personer
med visst kon, viss kénsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning viss sexuell 1aggning
eller viss alder. Detta géller dock inte om bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvéndiga for att
uppna syftet.

Exempel: En larare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i
undervisningen som innebar att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att
redovisa sina kunskaper fullt ut.
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Bristande tillganglighet:

Att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa
tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller
kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omsténdigheter av
betydelse.

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar
belagen pa en plats som forhindrar att samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier:

Trakasserier innebdr ett upptradande/agerande som kranker en elevs vérdighet och som
har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till hans eller hennes
religiésa rutiner.

Sexuella trakasserier:
Innebdr ett upptradande/agerande av sexuell natur som kranker en elevs vérdighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella
anspelningar.

Instruktioner att diskriminera:

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska
diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verldmning av en kurs till en annan l&rare att en elev
som skulle behdva sarskilt stod inte bor ges sarskilt stéd med hénvisning att eleven inte
tagit emot stodet tidigare.

Diskrimineringsgrunder

e Kon: Kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna
eller man eller ger uttryck for att tillhtra ett annat kén genom sin kladsel eller
annat uttrycksmedel.
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e Etnisk tillhdrighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg.

e Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre
ickevarldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion),
buddism, eller avsaknad av tro pa en sadan hogre makt eller gud, ateism (annan
trosuppfattning).

e Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

e Alder: uppnédd levnadslangd.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vérdighet, men som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: en grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra
elever. Krankningar kan ocksa ske genom e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det
kan &ven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar blyg eller anses
annorlunda.
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