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Foreningscertifikat

Basta mojliga idrottsforening i Mélndal

Vad kommer certifieringen att innebara?

Idrottsforeningar med barn- och ungdomsverksamhet i Mélndals stad kommer att ha
mojlighet att genomga en certifiering. For att bli certifierad ska féreningen arbeta med ett
antal aktiviteter utifran valda utvecklingsomraden.

Som ett resultat av ett genomfort och godkant certifieringsarbete sa kommer aktuella
foreningar att erhalla ett extra bidragsbelopp. Forst en grundsumma pa niva 1 och sedan ett
belopp per medlem 7-20 ar pa niva 2.

Varfor vill MélIndals stad infora ett foreningscertifikat?

Vi ser det som en mojlighet att ge stdd till féreningar i sitt utvecklingsarbete och samtidigt
kvalitetssakra foreningarnas verksamhet. Med ett foreningscertifikat blir det lattare for ledare,
aktiva och foraldrar att veta vad de kan forvanta sig av sin forening inom vissa omraden
exempelvis hur foreningen arbetar mot mobbning och krankningar. Genom certifieringen kan
vi uppmarksamma det goda arbete som redan gors idag kring véardegrundsfragor i
foreningslivet, samtidigt som vi skapar mojligheter och ger stod for att utveckla det framover.
Grundtanken &r att frdmja ett brett och 6ppet foreningsliv med trygga och halsosamma milj6er
dar alla som vill har mojlighet att delta och vara delaktiga.



Béasta mojliga idrottsforening i Mélndal

Certifiera féreningen

Foreningar har en betydelsefull roll i samhéllet, inte minst nar det kommer till att framja en
god folkhélsa. Ni foreningar moter en stor del av barn och unga i MélIndals stad och skapar
dagligen mojligheter till en aktiv fritid, trygghet och social gemenskap.

Nu har er férening maojligheten att genomga en certifiering. Genom att erbjuda majligheten att
certifiera sig vill MéIndals Stad st6tta foreningar i sitt utvecklingsarbete och framja ett aktivt
arbete med vardegrundsfragor. Grundtanken med certifieringen ar att framja ett brett och
Oppet foreningsliv med trygga och hdlsosamma miljoer déar alla som vill har mgjlighet att
delta och vara delaktiga.

For er forening blir certifieringen en majlighet att:

o Kuvalitetssdkra er forening
Certifieringen blir en kvalitetsmarkning for féreningen. Pa sa satt blir det ocksa det
lattare fOr ledare, aktiva, foraldrar, samarbetspartners och sponsorer att veta vad man
kan forvanta sig av sin forening inom olika omraden.

e Utveckla ert arbete med vardegrundsfragor
Alla omraden i certifikatet ar kopplade till idrottens vardegrund Idrotten vill. Arbetet
med vardegrundsfragor ar centrala i certifieringen.

e Bedriva ett aktivt forebyggande arbete
Certifieringen ger mojlighet att se 6ver och utveckla ert forebyggande arbete mot
alkohol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTS) samt mobbning, krankningar och
sexuella trakasserier. Med ett aktivt forebyggande arbete blir ni mindre sarbara om
ovantade handelser skulle uppsta i féreningen.

e Fa pengar till barn- och ungdomsverksamhet
Certifieringen ar en del av sttdet till barn- och ungdomsverksamhet i Molndals stad.

Niva 1
- Foreningen far 5000 kr nar foreningen har genomfort arbetet med att ta fram
policys och handlingsplaner inom respektive utvecklingsomrade.

Niva 2
- Foreningar som har blivit certifierade far 50 kr/aktiv medlem per ar (alder 7-20 ar)
for att arbeta med uppfdljning och implementering (eller som lagst 5000 kr).



Vad kravs for att bli en certifierad forening?
For att bli en certifierad forening behdver er forening arbeta igenom foljande fem
utvecklingsomraden som é&r relaterade till bl.a. idrottens vardegrund Idrotten vill:

1. Utveckling av det férebyggande arbetet mot mobbning, krankningar, diskriminering
och sexuella trakasserier
Utveckling av det drogférebyggande arbetet

Okad jamstélldhet och mangfald
Okad demokrati och delaktighet
Ledarutveckling
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Inom respektive omrade finns ett antal kriterier som ska uppfyllas och det &r foreningen som
ansvarar for driva processen framat. | certifikatarbetet ar tanken att hela féreningen involveras
och utbildas, det vill sdga saval styrelse, ledare, medlemmar och foraldrar. Olika aktiviteter
genomfors pa olika nivaer i foreningen for att arbetet ska bli mer levande och hallbart.

Certifieringen ar uppbyggd i fyra olika steg

1. Nulagesanalys

Nulégesanalysen genomfor ni for att ni ska fa en 6verblick 6ver hur laget ser ut i féreningen
idag utifran de kriterier som finns i certifikatet. Efter att ni gjort nulagesanalysen far ni en bild
over vilka omraden ni behdver arbeta mer med och vilka omraden som ni bara behéver se
Over och uppdatera.

2. Policy & handlingsplaner
Foreningen arbetar fram policydokument och handlingsplaner inom foljande
utvecklingsomraden:

1. Policy och handlingsplan mot mobbning, krankningar, diskriminering, och sexuella
trakasserier

ANDTS- policy och handlingsplan

Policy for jamstélldhet och mangfald

Policy for demokrati och delaktighet

Utbildningsplan
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Om foreningen har liknande dokument inom dessa omraden sedan tidigare sa handlar det om
att se Over och uppdatera dessa. Oavsett om foéreningen har policydokument och
handlingsplaner eller arbetar fram nya sa ar det viktigaste hur foreningen arbetar eller ska
arbeta for att implementera och halla dessa levande i praktiken. Det behdver finnas en plan
for detta arbete.



Nar foreningen har genomfort detta arbete skickas ovanstaende dokument till féreningsservice
for handlaggning. Vid behov kontakar foreningsservice foreningen for kompletterande
uppgifter eller &ndringar i policys etc.

3. Certifiering

Senast i juni manad meddelar foreningsservice vilka foreningar som har blivit certifierade.
Certifierade foreningar blir presenterade och far diplom under en certifieringsceremoni pa
Idrottens dag.

P& MélIndals stads hemsida listar vi alla foreningar som har genomgatt certifieringen.
4. Uppfoljning

For att fortsatta vara en certifierad forening ska en uppféljning ske med arligen med
foreningsservice for att sakerstalla kvalitetsnivan och stimulera till fortsatt utvecklingsarbete.
Vid denna uppféljning som sker i november kan implementeringsplanen anvandas som grund
for att stamma av vad som hant under aret som gatt.

Ni behover arligen skicka in en checklista dar ni far redogora vad ni har gjort for insatser
under aret inom utvecklingsomradena. Ni behdver dven se 6ver och ev. uppdatera era
policydokument och handlingsplaner. Alla certifierade foreningar ska forsoka delta och ha
nagon representant vid de uthildningar och foreningstraffar som foreningsservice
kontinuerligt anordnar.

Foreningsservice utvarderar arligen arbetet med certifieringen genom bl.a. enkéter och genom
att ha en fordjupad uppf6ljning av ndgon eller ndgra féreningar varje ar.

Stod & support

Som stdd i arbetet finns SISU Idrottsutbildarna och féreningsservice. Ni kommer till exempel
att fa tillgang till en “verktygslada” med material, mallar, lankar, processtéd och handledning
pa Molndals stads hemsida. Det kommer kontinuerligt att genomforas olika traffar med
mojlighet till diskussioner och handledning tillsammans med andra idrottsféreningar. Det
kommer dven att genomforas utbildningar och forelasningar inom certifikatets olika omraden.

Foreningen far aven bidrag pa tva olika nivaer som ar avsatta for det fortsatta arbetet inom
utvecklingsomradena.
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1. Utveckling av det forebyggande arbetet mot mobbning, krankningar, diskriminering
och sexuella trakasserier

Syfte

- Framja miljGer dar alla k&nner sig trygga, blir respekterade och kan vara sig
sjalva. Att kénna sig trygg ar en grundforutsattning for att ett idrottsengagemang
ska upplevas som roligt och positivt.

- Forebygga mobbning, krankningar, diskriminering och sexuella trakasserier.

Kriterier

e Foreningen ska ha en policy med riktlinjer kring foreningens foérhallningssatt till
mobbning, diskriminering och sexuella trakasserier.

e Foreningen ska ha en handlingsplan kopplad till policyn som innehaller:

- Rutiner for hur foreningen agerar om inte riktlinjerna i policyn foljs och vilka
konsekvenser som foljer for den som bryter mot policyn.

e Foreningen ska begéra begransat utdrag ur belastningsregistret for de som anstalls
eller har uppdrag i foreningen och dar har direkt eller regelbunden kontakt med barn.

e Foreningen ska ha en plan for hur de ska implementera policyn i féreningen.

e Foreningen ska varje ar informera och diskutera policyn och handlingsplanen med
ledare, foréldrar samt aktiva barn och ungdomar.

2. Utveckling av det drogfdérebyggande arbetet

Syfte
- Framja foreningsmiljoer som underlattar for barn och unga att valja en livsstil som
ar bra for halsan i alla aspekter.
- Foérebygga anvandande av alkohol, narkotika, doping och tobak.
Kriterier

e Foreningen ska ha en ANDTS- policy med riktlinjer kring foreningens
forhallningssatt till alkohol, narkotika, doping, tobak och spel.

e Foreningen ska ha en handlingsplan kopplad till policyn som innehaller:

- Rutiner for hur foreningen agerar om inte riktlinjerna i policyn f6ljs och vilka
konsekvenser som foljer for den som bryter mot policyn.

e Foreningen ska ha en plan for hur de ska implementera policyn i féreningen.

e Foreningen ska varje ar informera och diskutera ANDTS-policyn och handlingsplanen
med ledare, foraldrar samt aktiva barn och ungdomar.



3. Okad jamstalldhet och mangfald

Syfte

Framja att alla som vill ska kunna delta i foreningslivet utifran sina forutséttningar,
oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, kén, kdnsidentitet eller uttryck,
alder, sexuell laggning och funktionsvariationer.

Framja jamstalldhet, jamlikhet och mangfald.

Kriterier

Foreningen ska ha en policy med riktlinjer kring féreningens forhallningssatt till
nationalitet, etniskt ursprung, religion, kan, konsidentitet eller uttryck, alder, sexuell
laggning och funktionsvariationer.

Foreningen ska ha en plan for hur de ska implementera policyn i féreningen.
Foreningen ska varje ar informera och diskutera policyn med ledare, foraldrar samt
aktiva barn och ungdomar.

4, Okad demokrati och delaktighet

Syfte
- Frdmja demokrati och delaktighet bland ledare, foréldrar och medlemmar i
foreningen.
- Framija att alla som vill ska fa mojlighet att vara delaktiga i de beslut som formar
deras verksamhet.
Kriterier

Foreningen ska ha en policy med riktlinjer kring foreningens forhallningssatt till
demokrati och delaktighet.

Foreningen ska ha en plan foér hur de ska implementera policyn i féreningen.
Foreningen ska varje ar informera och diskutera policyn med ledare, foraldrar samt
aktiva barn och ungdomar.

5. Ledarutveckling

Syfte

Framja ledarutveckling. Engagerade och kunniga ledare ar avgorande for en
forenings verksamhet. Det &r viktigt att dessa ledare uppmuntras och erbjuds
majlighet till utbildning och utveckling.




e Foreningen ska ha en utbildningsplan for alla ledare inom barn
ungdomsverksamheten.

e Foreningen ska ha en plan for hur de ska implementera utbildningsplanen i féreningen.

e Foreningen ska varje ar informera och diskutera utbildningsplanen med sina ledare.

Intresseanmalan

Innan foreningen paborjar certifieringsarbetet ska ni ta kontakt med Mattias Strandh,
Utvecklingsledare Fritid. mattias.strandh@molndal.se

Foreningen behover utse en certifieringsansvarig som blir kontaktperson under hela arbetet.


mailto:mattias.strandh@molndal.se

